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LES 

Titres 

o PARIC: 

Distribution de 

vivre et non 

vivre dans la 

region de Mopti. 

o PROGESS: 

Renforcer le role 

des jeunes pour 

le maintien de la 

cohesion sociale 
o ACOR: 

Distribution de 

carnet de 

coupons et de 

CASH au 836 

beneficiaries 

dans la 

commune de 

Lere. 

 

Réalisé entre la période trimestrielle 

d’octobre à décembre 2021, la 

troisième distribution a vu 

l’implication des partenaires 

(mairie, membres des comités de 

distribution, de plaintes et des 

commerçants). Au total (4) 

transferts monétaires ont été réalisés 

sur les quatre communes du projet 

ACOR (Léré, fassala, Nampala, 

youwarou). Au total 2621 ménages 

ont reçu les transferts dont 46,2% de 

ces ménages sont dirigés par des 

femmes. Au cours de ces 

distributions, chaque ménage 

bénéficiaire a reçu des produits 

(cash ou vouchers) d’une valeur 

totale de 60.000 F CFA. Les 

bénéficiaires et les leaders 

communautaires étaient satisfaits de 

cette distribution qui est tombé à 

point nommé. 
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 ACOR : DISTRIBUTION DE CARNET DE COUPONS 

ET DE CASH AU 836 BENEFICIAIRES DANS LA 

COMMUNE DE LERE. 

 

 

Au cours de la période du 15 au 19 Novembre 2021, 836 

bénéficiaires des TM, ont reçus un accompagnement pour 

démarrer leurs activités économiques  à travers la 

distribution de carnet des coupons pour  402 bénéficiaires 

en élevage.  Chacun a reçu un carnet de coupons à valeurs 

monétaires de 120 000 FCFA, qu’ils ont échangé lors des 

foires à bétail contre des ovins ou caprins et aliment 

bétail. En moyenne chaque bénéficiaire s’est procuré en 

ovin (un mâle et une femelle, un sac d’aliment bétail et 

une pierre à lécher), en caprin (un mâle, deux femelles, 

un sac d’aliment bétail et une pierre à lécher). 

333 bénéficiaires en AGR-petit commerce ont reçu 

chacun un montant en cash de 120 000 FCFA pour 

démarrer ou renforcer leurs activités génératrices de 

revenus. Les opérations d’échange de coupons contre les 

animaux ont été supervisées par les agents des services 

techniques du secteur de l’élevage (service vétérinaire, 

industrie et production animale) qui ont assuré 

l’inspection et l’administration des intrants vétérinaires 

pour garantir une bonne santé des animaux échangés par 

les bénéficiaires.  Les bénéficiaires étaient satisfaits de 

ces opérations qui leur permettaient de 

consolider/démarrer leurs activités économiques. 

Inter Consortia 
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PARIC : DISTRIBUTION DE CASH : 1 240 

MENAGES DES COMMUNES DE HOMBORI, 

MONDORO ET BONI A DOUENTZA AU 

MALI SONT A L’ABRI DE LA FAMINE 

GRACE AU PARIC 

 

 

PARIC « Programme d’Appui à la Résilience et 

à l’Inclusion des Communautés de Mopti au 

Mali et de Soum au Burkina Faso » a pour 

objectif d’améliorer les conditions de vie, la 

résilience à l’insécurité alimentaire et 

nutritionnelle et face aux conflits, et la cohésion 

sociale des populations vulnérables. 

Ce sont 1 240 ménages (dont 484 femmes chefs 

de ménage) répartis entre Hombori 413 

ménages, Boni 414 ménages et Mondoro 413 

ménages qui ont bénéficié de l’assistance 

alimentaire et non alimentaire du programme 

PARIC. Du 22 mars 2021 au 30 avril 2021, la 

première distribution trimestrielle des coupons 

alimentaires a été réalisée dans les 3 communes 

d’intervention. La seconde distribution 

trimestrielle des coupons alimentaires et non 

alimentaires a été réalisées du 29 juin au 03 

juillet 2021. Quant à la 3ème et la dernière 

distribution trimestrielle pour la première année 

les distributions ont été réalisées du 14 au 21 

septembre dernier.  
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rapprochement pour booster la cohésion  

  

 

 

 

ACOR : MISSION DE SUPERVISION ET D’APPUI AUX ACTIVITES DU PROJET ACOR A 

FASSALA/MAURITANIE 

     

Une mission de la coordination ACOR a été réalisée dans le cercle de Bassikinou en Mauritanie, allant du 13 au 23 novembre 2021. 

L’équipe de mission était constituée de l’Adjoint à la Coordinatrice ACOR ; le Référent nutrition d’IRC et le CDP Cohésion Sociale 

d’AMASSA Afrique Verte. L’objectif de la mission était d’avoir une vue d’ensemble objective et qualitative des résultats atteints par 

l’ONG ADICOR à Fassala sur le projet ACOR et apporter un appui technique selon les besoins pré-identifiés avec le partenaire. La 

mission a été marquée par des visites de courtoisie, des séances de travail, des rencontres d’échanges, des séances de renforcement de 

capacité et des partages d’outils de travail pour une harmonisation dans les stratégies d’intervention entre l’équipe d’ADICOR et les 

équipes du Mali en termes de cohésion sociale et de nutrition. 

 Formation session 2 counseling ANJE 

 
Dans le cadre de la mise en œuvre des activités nutrition du projet ACOR, sur une planification de trois sessions, la deuxième session 

de formation des formateurs a réuni les staffs des différentes organisations partenaires de ACOR du 12 au 15 octobre 2021 à l’hôtel 

Colibri à Bamako. 17 participants venant des 4 organisations membres du consortium ACOR ont pris part à la session. Les objectifs de 

cette session étaient de : 

 Continuer à développer l’ECOUTE empathique et les capacités à soutenir efficacement les mères (EVISA/cartes conseils/kit 

outil) 

 Compléter les connaissances ANJE en matière de fonctionnement de l’allaitement, des débuts, des difficultés et situations 

particulières, de la diversification, du sevrage. 

 Compléter les capacités de former les facilitatrices ANJE sur l’écoute et l’accompagnement pratique de l’allaitement en utilisant 

un guide de formation et un kit d’outils 

 Améliorer les compétences à implémenter l’approche et monitorer certains indicateurs 
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 PROGRESS : RENFORCER LE ROLE DES JEUNES 

POUR LE MAINTIEN DE LA COHESION SOCIALE. 
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Danse traditionnelle dans le village de Benibana 

commune de Koro/ Région de Mopti /Août 2021

 

Durant ce trimestre, la mise en œuvre du Plan d’action des jeunes 

a permis de réaliser 2 activités de rapprochement dans 2 

communes (Koro et Bondo) de la région de Mopti. L’activité de 

Koro s’est tenue le 23 août /2021 avec les communautés de 

Bénibana et celle de Bondo s’est tenue le 25 août /2021 avec les 

communautés du village de Odjodourou. 

L’objectif visé par ces activités était de : 

✔ Promouvoir la paix et la cohésion sociale entre 

les membres de la communauté,  

✔ Renforcer la confiance et la collaboration entre 

les jeunes leaders,  

✔ Socialiser et développer des activités d’intérêt 

général entre les populations des communes 

concernées, 

✔ Renforcer la cohésion sociale entre les habitants 

des communes d’interventions du projet. 

Les deux événements ont été placés sous l’autorité des premiers 

adjoints des mairies des deux communes (Koro et Bondo). Selon 

ces autorités, l’organisation de cette activité de danse traditionnelle 

est un outil de promotion par excellence de la cohésion sociale et 

est d’une très grande importante dans la culture des communautés 

peuhles et dogons. Il est ressorti dans leur discours que depuis le 

début de la crise les évènements de cette nature se font rares dans 

la zone. C’est pourquoi, ces autorités lancent un appel vibrant à 

Search for Common Ground de multiplier de telles initiatives en 

vue de faciliter le retour de la paix et de favoriser le rapprochement 

inter et intracommunautaire en impliquant les jeunes. Ensuite, le 

représentant des jeunes leaders a expliqué le contexte de l’activité 

avant de convier l’imam à prêcher sur ce que la religion dit par 

rapport aux conflits et au pardon entre les membres de la 

communauté. 

 

 

 

 

 

. 

 

L’atelier organisé du 17 au 19 janvier 2022 à l’hotel 

COLIBRIS à Bamako, s’inscrit dans le cadre de la mise 

en œuvre de la  stratégie qui prévoit un renforcement des 

capacités des équipes des différents partenaires sur 

l’inclusion du handicap.  

 

L’objectif général de cette formation était de renforcer 

les capacités des staffs des organisations membres du 

consortium sur l’inclusion du handicap afin que ces 

derniers améliorent le niveau d’inclusivité de leurs 

activités dans le cadre de la mise en œuvre du projet. Les 

résultats attendus étaient les suivants: 

Les participants se sont appropriés les notions relatives 

au handicap et à l’inclusion; 

Les participants sont en mesure d’identifier plus 

efficacement les besoins spécifiques des personnes 

handicapées beneficiaries de d’intervention; 

Les équipes sont en mesure de fournir un 

accompagnement adapté aux bénéficiaires handicapées 

en lien avec leurs besoins spécifiques.  

Vingt-cinq (25) participants venus des cinq organisations 

membres du consortium ont participé à cet atelier qui 

s’est déroulé à l’hôtel Colibri de Bamako sous la 

facilitation du spécialiste inclusion – ressource HI chargé 

du déploiement de l’approche inclusive dans le cadre de 

la mise en œuvre du projet. Deux personnes handicapées, 

membres de la Fédération Malienne des Associations de 

Personnes Handicapées (FEMAPH) ont été conviés pour 

enrichir les échanges et apprentissages dans le cadre de 

l’atelier.  

 

 

 

 

 

ACOR :  ATELIER DE FORMATION 

DES EQUIPES DU PROJET ACOR 

SUR L’INCLUSION DU HANDICAP 

 


