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CONTEXTE ET JUSTIFICATION
• La                                z      ’     v            f       è    q   
 ’    f                     f         p  (    q               v           
blocus) a accentué les besoins humanitaires mettant en mal la résilience 
des ménages vulnérables ;

• Le besoin de restauration des espaces agro-pastoraux dégradés

• L     p   b       ’          ’œ v          ;

• Le besoin de transfert monétaire aux ménages très pauvres vulnérabilisé 
affectés par les chocs ;

• L’                ’ pp           F   W  k ( FW)                   p    
p     v          y     ’ x        et aussi parvenir à une cohésion 
sociale entre les communautés affectées.
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DESCRIPTION DU PROCESSUS DE 
MI    N ŒUV   D  L’A    CH  
CASH FOR WORK (CFW)
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APPROCHE CASH FOR 
WORK (CFW)

Les activités de Cash For Work (CFW) ou 
Argent contre Travail sont des activités de 
   f              y     ’ x            
ménages tout en restaurant les actifs 
productifs dégradés.

En effet, elles permettent non seulement de 
fournir immédiatement un revenu aux 
ménages pour répondre à leurs besoins 
fondamentaux mais aussi de se déplacer vers 
la récupération et la résilience grâce 
à la remise en état de leur p           ’    f .
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APPROCHE CASH FOR 
WORK (CFW)

• La pleine participation de la communauté, des 
   v           q        ’E    (D          
              G                  ’A           
de Gao) avec au départ un conflit scan et la 
mise en place de mécanismes de 
prévention/gestion de conflits;

• L’                      b     v          p    
un diagnostic communautaire participatif où 
les communautés ont proposé des ouvrages à 
restaurer mais aussi sélectionné la main 
 ’œ v                           p    
pauvres parmi les TP bénéficiaires 

• La validation des ouvrages par le Génie Rural 
suivant leur utilité publique et leur faisabilité 
technique

ETAPES :
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APPROCHE CASH FOR 
WORK (CFW)
ETAPES :

• L  f                f   ’ q  p ,             
des sites en  matériels et le démarrage des 
   v  x  v    ’                     q     
délimité les ouvrages et exprimé les normes à 
respecter;

• L                       ’œ v                 
 y    p                        ’                
matériels

• La prise en compte du genre en permettant 
aux femmes de participer avec des activités de 
         ff    p y  q   ( pp     ’       
          ,       ,    …)

• Le respect du principe « DO NO HARM » en 
permettant aux ménages de choisir leurs 
            v     ’ q  p               ’ q  p  
du soir.
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APPROCHE CASH FOR 
WORK (CFW)
• L’           v                    ’ pp      

méthodologique ayant été déroulée pour sa 
        œ v       ’   p       f      x 
contexte très volatile pour faire face aux 
défis.   

• En effet alors déjà les bénéficiaires dans la 
        œ v      p  j              f       
           FW,  ’ q  p  p  j             à    
déplacement de ces bénéficiaires vers un 
v        ’     v      .

• A      ’ q  p     p  j                f   
   p                 œ v    ’    v     FW 
sur le  même site pour les hôtes et aussi 
trouver une solution pour faire travailler les 
ménages déplacés, déjà très pauvres et qui 
se trouvent encore plus vulnérables. 

FOCUS INNOVANTION !

➢L’ q  p     p  j     p       à une 

intermédiation sociale pour un accord des 

             ô     ’                    

déplacés pour travailler ensemble sur les sites 

à restaurer dans leur village ; 

➢        f    ,    y       ’               

superficie des mares restaurées avec une 

opportunité supplémentaire pour les 

             ’ xp                p        

activités productives.  

➢Cela a aussi permis bénéficiaires 

(communautés hôtes et déplacées) de gagner 

en savoir-faire ;

➢Les communautés hôtes sont devenues plus 

     b    à  ’ ff  x   x p           p      , 

ce qui a renforcé la cohésion sociale.
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RESULTATS APPROCHE 
CASH FOR WORK (CFW)

• La restauration de 30 ouvrages agropastorales 
(mares et des digues maitresses) ;

• L                  221         T  ( N’tillit et 
Tessit) à           40 000 XOF/61 €    2022 ;

• L                  440         T  (N’tillit) à 
          40 000 XOF/61 €    2023 ;

• L    v   pp       ’    v     p       v   
    p          (             ’  p               
du riz pendant les saisons de pluie et la contre 
saison de produits maraichers et la mise à 
   p                    ’ b   v          
animaux durant des mois) ;

• L’                v v        b  ,    b        
ethnique et  la symbiose entre les différentes 
professions rurales. 
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C  QUI N’A  A  
MARCHE !
• Retard dans le démarrage de cette 

activité à cause des changements de 
         à                p         ’   è  à 
Tessit

• L’            y                         
dans le paiement des bénéficiaires après 
la fin des travaux (réticence à apporter du 
cash sur le terrain)
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Av     ’    v            ’    v   Ap è   ’    v   



Programme de Résilience et de Cohésion Sociale au Sahel

  

  
 

 

 

 
 

ASSOCIATION 

WU PAKUWE 

LEÇONS 
APPRISES/BONNE PRATIQUES

•  L’   p               x                       
sécuritaires volatiles passe par une approche 
communautaire ;

•  La rotation des équipes sur les sites CFW est un 
levier pour atténuer les risques liés aux 
rassemblements de masse, à un manque de 
matériels de travail mais aussi permet aux 
             ’ v          p      ’    p      
leur activités quotidiennes et professionnelles ;

•  L’                       p         f           
efforts entre les communautés issus de divers 
    z    v               œ v    ’        v    
        v   ’        p b  q  .
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MERCI POUR VOTRE 
ATTENTION ! 
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